
En primer lloc voldria saludar a les entitats de dones que estan avui aquí 
presents i, en nom del meu grup parlamentari, ICV-EUiA, donar - lis les 
gràcies per totes les aportacions que han fet en el moment d’elaborar 
aquesta llei. És molt i molt important el treball fet per totes vostés.

Nosaltres donem suport a aquesta llei per dues raons:
- Per la forma com s’ha elaborat i pels seus continguts.

En la seva elaboració, ha comptat amb la participació de  les entitats de 
dones, sindicats, etc. Que, a partir de l’eix 6 del Pla d’Acció i 
Desenvolupament de Polítiques de Dones  a Catalunya 2005-2007, han fet 
les seves aportacions i el seu consens. 

Aquesta Llei parteix d’un ampli consens de tots els agents que treballen a 
l’àmbit de la violència masclista.

Durant aquest any son vuit les dones mortes a Catalunya, segons un estudi 
realitzat per CC.OO.
 
Un 18% de les dones treballadores han patit assetjament sexual i un 51% 
s’han trobat en una situació incòmode no desitjada.  

Tot i que, segons l’Informe de Seguretat a Catalunya del 2006, augmenten 
les denúncies per violència masclista a causa d’una major sensibilització del 
problema, aquest any son més de 15.000 les denúncies per maltractaments 
recollides a Catalunya per cossos policials.

I d’altres moltes, masses, estan patint violència física o psicològica, però no 
ho han denunciat i no consten en les estadístiques. 

La violència masclista es una greu vulneració dels drets humans i així  ho va 
proclamar La Conferència de Drets Humans de Viena al 1993.
Una societat on hi ha violència masclista vers les dones no és una societat 
plenament democràtica. 

Aquest Govern té l’obligació d’intervenir per eradicar-la i aquest projecte de 
llei és un molt bon instrument per aconseguir-ho.

En quan el nom de la Llei: violència masclista, el que fa és dir les coses pel 
seu nom, la violència que pateixen les dones pel sol fet de ser-ho. 

A l’exposició de motius del projecte de llei, explica d’una forma molt clara el 
perquè utilitzar l’expressió violència masclista. Diu: “El masclisme és el 
concepte que, de forma més general, defineix les conductes de domini, 
control i abús de poder del homes sobre les dones i que, alhora, ha imposat 
un model de masculinitat que encara és valorat per part de la societat com 
a superior”. 
 
El masclisme existent encara a la nostra societat, és causa de la violència 
vers les dones.

En quant els continguts de la Llei:



A diferència de la llei estatal, aquesta que avui debatim, aborda tots els 
tipus de violència, no tant sols l’exercida en el marc de la parella, sinó 
també en la família, en els àmbits laboral, cultural, social  o comunitari.

L’objecte de la Llei, és el d’establir mesures integrals per a la prevenció, la 
sensibilització i la detecció de la violència masclista amb la finalitat 
d’eradicar-la de la societat.  
Així com reconèixer a les dones que pateixen violència el seus drets a 
l’atenció, l’assistència, la protecció, la recuperació i la reparació integral.

Actuacions:
- Dret d’accés a un habitatge prioritàriament de promoció pública.
-  Dret a l’ocupació i formació ocupacional.
- Dret a l’assistència jurídica, guàrdia permanent i torns d’ofici 

especialitzats.
- Renda mínima d’inserció, ajuts econòmics i altres prestacions.
- Dret al Fons de Garantia de pensions i prestacions.

Xarxa de serveis de qualitat en tots els àmbits que sigui capaç de donar 
respostes adients, àgils, properes i coordinades a les necessitats de les 
dones  que estan en situació de violència masclista. 

Xarxa d’Atenció i Recuperació integral per a les dones en situació de 
violència masclista, definint recursos i serveis que la integren.

La identificació de les situacions de violència masclista per l’accés dels 
drets,  són més amplis que a la llei estatal, doncs es pot certificar que una 
dona pateix violència masclista sense necessitat d’haver denunciat 
judicialment la seva situació.

Ja que no totes les dones estan en situació de poder denunciar i sí que 
necessiten alguns dels serveis que regula aquesta llei.

Es pot acreditar a partir de l’ordre de protecció vigent, l’informe d’Inspecció 
de Treball:

Informe del Fiscal, atestat elaborat per les forces i cossos de seguretat, 
però també, i molt important, l’informe mèdic o psicològic d’un centre 
sanitari públic, i l’informe dels serveis socials i d’altres serveis públics 
autoritzats, així com de l’ICD. 

Coordinació interadministrativa Generalitat i municipis de Catalunya i els 
diversos Departaments de la Generalitat, i definint d’una forma transversal 
les competències de cadascú.

També aquesta llei dóna resposta a les  situacions específiques de dones 
com: immigració, prostitució, món rural, transexualitat, discapacitació, 
SIDA, étnia gitana, centres de execució penal, mutilacions genitals 
femenines.



Participació i foment del consells i associacions de dones 

Amb aquesta Llei també despleguem l’Estatut de Catalunya, en el seu Art. 
19, on determina com a drets de les dones: el viure amb dignitat, seguretat 
i autonomia, lliures d’explotació i maltractaments.

A l’Art. 41.3 es preveu com un dels principis rectors de les polítiques 
públiques el deure de garantir que es faci front, de manera integral, a totes 
les formes de violència contra les dones. 

Consens de les forces polítiques.


