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Consell �acional d’EUiA: objectius per 2010 
(6 de febrer de 2010) 

 

1.- Introducció 
Celebrem la primera reunió del Consell Nacional (CN) de 2010 amb l’objectiu de marcar 
els objectius d’EUiA per aquest any: Respostes a la crisi. Una nova majoria 

d’esquerres. Acció i mobilització social. Millorar el funcionament d’EUiA. Impulsar 

AJ-Joves d’EUiA. 
 
Celebrem el CN en un context en el qual la dreta, després de la pretensió de l’ajuntament 
de Vic de retallar drets a les persones nouvingudes, recupera l’ús de la immigració per a 
l’exclusió, retallar drets i en fa ús -de manera irresponsable- electoralment. Ens reunim 
després que l’ajuntament d’Ascó va acordar la seva candidatura per la instal·lació d’un 
cementiri nuclear i quan el govern espanyol proposa mesures que continuen carregant a 
l’esquena dels treballadors i treballadores la sortida de la crisi: l’ampliació de l’edat de 
jubilació a 67 anys i el futur de les pensions. 
  

2.- Respostes a la crisi: solidaritat, alternatives i organització 
2.1.- Solidaritat 
EUiA ha de continuar expressant i acompanyant la solidaritat amb els treballadors/es que 
estan patint les conseqüències de tancaments, eros i l’atur. Una solidaritat que faci 
avançar en noves aliances del moviment sindical i les forces d’esquerres, una 
solidaritat que faci avançar en la unitat de les persones que viuen del seu treball, les que es 
veuen directament afectades per l’embranzida de la crisi i la intel·lectualitat progressista.  
 
2.2.- Continuar donant alternatives 
EUiA a fet una campanya forta i positiva el darrer trimestre de 2009, sobre la 

fiscalitat (una vintena actes, revista, repartiment de materials, propostes al Parlament, 
Congrés, Senat i ajuntaments...). EUiA té una proposta per una sortida d’esquerres a la 
crisi que anem desenvolupant a nivell social, polític i institucional. Una proposta que cal 
actualitzar per les conseqüències de la crisi: atur, jubilacions, salaris, pensions.... i donar 
continuïtat per aconseguir noves complicitats i col·laboracions amb el moviment sindical.  
 
* Algunes dades: 

* Mentre la banca i les empreses de l’IBEX 35 han augmentat beneficis, a Catalunya hi 
ha 1.427.700 persones amb sous inferiors a 1.000 euros, prop d’un 40% del total dels 
assalariats. El 88,7% dels joves menors de 18 anys cobra menys de 1000 euros, el 72,5% 
dels joves entre 18 i 25 anys també. El 49% de les dones ocupades no arriben a aquest 
mínim i de les persones nouvingudes el 67%. 
 
* El nombre de persones ocupades a Espanya ha caigut en 224.000, mentre que l’atur ha 
augmentat en 203.000. En un any, l’atur ha crescut en 1.118.000 persones i assoleix els 
4.326.000. La taxa d’atur és del 18,83% a Espanya. 
 
* A Catalunya s’han perdut 62.900 llocs de treball i la taxa d’atur és del 17,01%; 
actualment hi ha 3.136.000 persones ocupades, 262.000 menys que fa un any. L’atur és 
de 643.000 persones a Catalunya, 187.000 més que fa un any. 
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* El govern espanyol vol impulsar mesures sobre el futur del sistema públic de pensions i 
pretén ampliar l’edat de jubilació fins als 67 anys, unes mesures marcades en l’agenda 
neoliberal i antisocial de la Comissió Europea. La proposta que més s’ha donat a conèixer: 
la jubilació als 67 anys, és injusta, innecessària i insolidària, que fer pagar la crisi als 

treballadors/es. En moments de crisi i destrucció d’ocupació, les mesures no passen per 
allargar la vida laboral, sinó per crear ocupació i repartir-ne l’existent. És a dir, reduir la 
jornada per a treballar tothom.  
 
EUiA és contrària a l’ampliació de la jubilació als 67 anys, i creu necessari la unitat 
sindical i la unitat dels treballadors/es per a fer-hi front i, en aquest CN, EUiA es 
compromet a una campanya en defensa i millora del sistema públic de pensions. El 
sistema públic de pensions és un pilar de la protecció social, les pensions són un dret i una 
conquesta dels treballadors/es, que no han de caure en mans privades i el negoci. És per 
això, que s’encarrega a la Comissió del Món del Treball d’EUiA a l’elaborar un document 
i materials de divulgació que doni continuïtat -en centres de treball i localitats- al nostre 
compromís de donar alternatives i mobilitzar la gent treballadora. 
 
EUiA coincideix amb IU-Federal, com va expressar-se al Consejo Político Federal del 
16 de gener, en situar com element principal de l’acció política de l’esquerra 

alternativa les respostes a la crisi.   
 
Aquest és el “Decàleg per una Europa social i del treball d’EUiA” presentat per a la 
presidència espanyola de la UE. Una proposta a desenvolupar cada tema concret i que 
permeti desplegar accions i propostes al Partit de l’Esquerra Europea (PEE) i al Grup de 
l’Esquerra Unitària (GUE): 
 
1.- Salari mínim i pensions mínimes europees: Compliment Carta Social Europea (salari 
mitjà dels salaris pactats als convenis col·lectius de l’estat em qüestió). 
2.- Creació d’ocupació: Inversió en serveis públics i obra pública. 
3.- Clàusules socials a la contractació europea. 
4.- Reconeixement dels drets de ciutadania de totes les persones immigrades. 
5.- Regulació comunitària dels processos de crisi empresarial, amb la prohibició de la 
deslocalització entre països comunitaris. 
6.- Homogeneïtzació de condicions laborals entre els països de la UE, en línia amb 
l’apartat anterior. 
7.- Reinversió en l'empresa dels beneficis empresarials. 
8.- Reconeixement de drets sindicals de participació a l’organització del treball. 
9.- Revisió dels tipus mínims de l’IVA i increment dels percentatges dels articles de luxe. 
10.- Promoció del serveis públics i de qualitat, i aposta pel desenvolupament sostenible. 
 

2.3.- La política als centres de treball 
El centre de treball és on se percep, en major mesura, les conseqüències de la crisi i del 
sistema i es viuen més directe les contradiccions de classe. La participació política dels 
treballadors/es i fer política al centres de treball és una prioritat d’EUiA. 
 
Els canvis en l’organització del treball i l’estructuració de les empreses han comportat 
canvis i, per tant, més dificultats de resposta dels treballadors/es. A les conseqüències 
d’aquests canvis cal afegir una despolitització social amb repercussions als centres de 
treball, quadres sindicals i afiliats/des d’esquerres, i per tant pels treballadors/es. 
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La crisi suposa un retrocés pels treballadors/es i la corrupció colpeja la democràcia. Crisi i 
corrupció contribueixen a l’avenç de posicions populistes i xenòfobes que atia la dreta i 
que fan forat entre gent treballadora. 
 
EUiA fa temps que ha acordat fer entrar la política als centres de treball. Però, com a 
molt, ho hem fet en campanya electoral i amb alguna reunió amb dirigents sindicals; s’ha 
fet arribar algun material generalista i s’han fet gestions parlamentàries. Això no és fer 
entrar la política als centres de treball.  
 
La situació política ens obliga a generar dinàmica, marcar-nos objectius concrets i fer 
canvis. Dinàmica, objectius i canvis per a poder reintroduir les propostes polítiques 

(que tenim) als centres de treball. El primer canvi necessari és que els companys/es del 
món del treball visquin aquesta necessitat en primera persona i que s’acompanyi de canvis 
organitzatius (urgents) a les assemblees del Món del Treball d’EUiA amb objectius 
concrets per aquest 2010. 
 

* Propostes: 

a) Resolució/Full sobre l’ampliació de l’edat jubilació i campanya en defensa i 

millora del sistema públic de pensions. 
 
b) 10 empreses on experimentar amb un pla de treball propi i avaluació a l’estiu: SEAT 
Baix Llobregat Metall; NISSAN Barcelonès Metall; YAMAHA Vallès Occidental Metall; 
Ajuntament de Barcelona Administració Pública; Generalitat de Catalunya Administració 
Pública; ANTAIX Terres de l’Ebre Fusta; COMSA Construcció; ACCIONA Construcció; 
CAPRABO Barcelonès Comerç; TI–Bundi Vallès Oriental Metall. 
 

c) Organitzar una Jornada del Món del Treball d’EUiA. 
 
d) Canvis organitzatius i en el funcionament. 
 
2.4.- Presidència espanyola de la UE 
La Comissió Nacional d’EUiA va aprovar (18 de gener) un document sobre la Presidència 
espanyola de la UE. Una presidència que arriba, desprès d’unes eleccions europees, que ha 
portat un Parlament europeu -amb creixent abstenció arreu- més a la dreta i amb major 
presència de forces ultradretans, populistes i xenòfobes. 
 
Una presidència espanyola que, instal·lada en l’aplicació del Tractat de Lisboa i amb 
Zapatero de president de torn, defensa “un govern econòmic i pacte social” però amb una 
manca de compromisos en avenços socials i mediambientals. 
 
Les prioritats per EUiA són l’Europa social i del treball, de les persones i els serveis 

públics, de la pau i la solidaritat, de la democràcia i el medi ambient, del pobles i les 

nacions. 

 
* Agenda:  

- 27 de febrer: Jornada sobre salut i determinants socials a Europa d’EUiA-PEE a 
Barcelona. 

 - Març: obertura de l’Oficina catalana del PEE i del GUE. 
- 24 abril: Comitè Executiu PEE a Barcelona. 

  - 17/18 de maig: Cimera de caps d’estat UE i Amèrica Llatina a Madrid. 
- 4/7 de juny: Cimera de caps d’estat de la UE i de la Mediterrània a Barcelona. 
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3.- Una nova majoria d’esquerres 
3.1.- Objectius 

• Contribuir a garantir una majoria més a l’esquerra al Govern de Catalunya. 
• Aconseguir en aquest any noves complicitats socials i territorials. La nostra 

prioritat continuarà sent buscar l’encontre amb la gent treballadora, els joves, 

els abstencionistes crítics d’esquerres i aquells votants d’esquerres que ja 

saben quins són els límits d’ERC i el PSC i volen anar més enllà. 
• Explicar el perill d’una majoria conservadora de CiU i el PP, que coincideixen 

en el model social, econòmic i territorial. Un cert desencís i desassossec són 
elements que poden afavorir el retorn de la dreta, que volem evitar.  

• Fer avançar la coalició ICV-EUiA per a què sigui el punt de trobada dels sectors 
d’esquerres, amb voluntat de girar més cap a l’esquerra. 

 
3.2.- Fer l’acord de coalició ICV-EUiA i definir l’estratègia: eleccions 

catalanes i municipals 
Concretar una proposta de calendari al Consell de Govern de la Coalició  ICV-EUiA, que 
es reunirà dilluns 8 de febrer, i per a materialitzar l’acord de reedició de la Coalició ICV-
EUiA a les eleccions al Parlament de Catalunya. 
  
De forma paral·lela, i en el marc de la Comissió Negociadora d’EUiA, s’abordarà també 
l’acord per la reedició de la Coalició ICV-EUiA a les eleccions municipals, de maig de 
2011, i per això -en aquesta comissió plural- hi participarà l’estructura territorial d’EUiA. 
 
La propera setmana es reunirà la Comissió Negociadora d’EUiA per preparar un document 
de criteris per l’acord. Aquest document es portarà, de forma immediata, a la Comissió 
Nacional per la seva aprovació i així començar amb la negociació. 
  
Els acords han de servir per contribuir a construir una majoria d’esquerres i 

desenvolupar polítiques d’esquerres, ecologistes i que reforcin l’autogovern. ICV-

EUiA vol mobilitzar el vot dels treballadors/es i crear les condicions per una majoria 
social i política d'esquerres que aprofundeixi i desenvolupi nous acords que vagin encara 
més enllà en les polítiques d’esquerres. Un acord de Coalició que contribueixin a barrar el 
pas a la dreta, que frenin i derrotin les iniciatives polítiques, econòmiques, socials i 
culturals dels neoliberalisme que representen CiU i el PP.  
 
EUiA respondrà als seus objectius estratègics de la 5a Assemblea Nacional amb un acord 
que permeti apropar més homes i dones d’esquerres al projecte polític d’EUiA, tant en els 
seus continguts com en el seu desenvolupament organitzatiu, i que enforteixin EUiA a 
territoris, centres de treball, sectorialment i entre la gent jove. 
 

4.- Acció, mobilització i organització social/sectorial 
EUiA té propostes per l’acció i per fer-les avançar -com va acordar la 5a Assemblea 
Nacional- necessitem d’una major distribució i participació dels homes i dones d’EUiA en 
entitats, organitzacions i moviments. Una participació i distribució social/sectorial que les 
assemblees de base han de planificar i marcar objectius concrets. 
 
Des de l’Assemblea Nacional EUiA ha contribuït a impulsar a nivell nacional espais 

de trobada i d’acció per fer avançar les propostes polítiques i organitzar societat en 
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temes de salut amb Dempeus per la Salut Pública, immigració i internacionalisme amb 
SOM.CAT i drets de les dones amb l’Associació de Dones de Catalunya.  
 
EUiA ha contribuït a impulsar la solidaritat i l’internacionalisme: Sàhara, Palestina, 
Afganistan, Hondures, Bolívia, Cuba, Colòmbia, Haití i Fòrum Social Català.  
 
En temes d’educació EUiA, després de l’aprovació de la LEC, ha pres posició sobre el 
calendari escolar i ha celebrat les 42.000 places d’escoles bressols.  
 
La Comissió Nacional va aprovar el document per impulsar el federalisme 

plurinacional: Clubs Federalistes. Estem recollint signatures per la ILP de la Televisió 
sense Fronteres. 
 
EUiA, AJ-Joves d’EUiA i la Fundació l’Alternativa, han continuat promovent la 
recuperació de la memòria democràtica i la lluita antifranquista, destacant el darrer 
acte d’Homenatge a Marcos Ana i es prepara la celebració republicana del 14 d’abril. 
 
Sobre la proposta de restringir els drets a l’empadronament als nous catalans/es de 
l’ajuntament de Vic, l’assemblea d’EUiA d’Osona -i també d’altres municipis- han pres 
posició i s’han mobilitzat. 
 
Sobre la decisió de l’ajuntament d’Ascó d’instal·lar un cementiri nuclear, les assemblees 
d’EUiA d’Amposta, Tortosa, Terres de l’Ebre i Camp de Tarragona, s’han posicionat i  
s’han mobilitzat. 
 
EUiA ha continuat impulsant la resposta contra la violència vers les dones i ens em 
posicionat en favor de mesures per frenar el canvi climàtic. 
 
* Propostes per a 2010:  (el C� farà una primera avaluació abans d’estiu)  

A la 5a Assemblea Nacional vam acordar les “Propostes per a l’acció política i social”, 
per a contribuir a ampliar l’activitat de les assemblees de base i d’EUiA en el seu conjunt. 
És a dir, EUiA tenim propostes: el què defensem i proposem (la política), i ens cal 

continuar concretant més i millor el com, on i amb qui fer-ho (els instruments i 

l’acció). Evidentment, cal fer-ho d’una manera flexible i d’acord a cada realitat, però 
introduint de manera més clara i eficient –CN, comissions i assemblees de base- el 
distribuir persones, treballar per objectius i fer avaluacions periòdiques. 

  
Immigració:  

• Promoure l’explicació i actes sobre el Pacte Nacional per a la Immigració i Llei 
d’Acollida. Foment de l’internacionalisme. 

• Regularitzar el funcionament del Sector d’Immigració d’EUiA. 
• Contribuir a donar a conèixer i ampliar SOM.CAT. 

 

Educació:  
• Seguiment del desplegament de la LEC, del decret d’autonomia de centres i 

treballar la Carta de compromís de les famílies. Fer les propostes d’EUiA pel 
període 2010-2014 al Parlament, que debatrem amb  la comunitat educativa i ICV. 

• Ampliar el Sector d’Educació d’EUiA: garantir una reunió de persones d’EUiA 
que tenim a les AMPAS; realitzar una discussió del Sector d’Educació d’EUiA 
amb AJ de com arriben als estudiants d’instituts; fer un mapa dels centres on tenim 
professors/es d’EUiA i de ciutats on tenim tècnics d’educació.  
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Salut:  
• 27 de febrer: Jornades sobre salut i determinants socials a Europa d’EUiA i del 

PEE a Barcelona.  
• Contribuir a la territorialització de Dempeus per la Salut Pública, que ja ha 

complert el primer aniversari. 
 

Dones:  
• 8 de març 
• Associació de Dones de Catalunya: 3 de març presentació, contribuir a la 

territorialització. 
 
Federalisme:  

• Clubs federalistes: impuls del federalisme plurinacional a Catalunya i a Espanya.. 
 
Universitat:  

• El 12 de març està convocada l’Assemblea d’Universitat d’EUiA per aprovar un 
document.  

• Portar la política general d’EUiA a la Universitat i programar activitats 
paral·lelament al debat del document.  

• Canvis organitzatius i reforçar AJ-Joves d’EUiA a les universitats.  
• Seguiment de la revisió de la LLUC (Parlament).  

 
Polítiques socials: 

• Una nova comissió d'EUiA està elaborant una proposta de treball i funcionament 
per posar-la en marxa aviat. 

 
Pau i Solidaritat: 

•  Contribuir a la territorialització del moviment pacifista. Pau i Solidaritat d’EUiA 
té l’encàrrec de concretar com passar al reforç d’aquest espai des de nuclis i grups 
ja existent a diverses localitat, fins arribar a nivell nacional.  

 

Medi Ambient: 

• Constitució de la Comissió de Medi Ambient d’EUiA i elaborar un pla de treball. 
• Coordinació amb la Fundació l’Alternativa per a la realització d’activitats. 

 

LGTB: 

• 25 de març acte “Homofòbia i món del treball” (FAGC i Fundació l’Alternativa). 
 
El CN també aprova constituir la Comissió de Polítiques de Transport i Mobilitat i la 
Comissió de Noves Tecnologies que elaboraran un pla de treball. 
 

5.- Millores del funcionament d’EUiA 
* El CN aprova les propostes: canvis en quotes i fitxa d’afiliació, i reglament del C�. 
 
* Avançar més en una organització d’activistes a votants. 
 
* Impuls i canvis a la Fundació l’Alternativa: el CN aprova la proposta de Patronat. 
 
* Continuïtat al pla de l’Escola de Formació d’EUiA: l’Escola de Formació segueix la 
seva activitat, fent jornades per formar més persones per a l’acció social i política, amb 



 7 

temes sectorials (salut, educació, immigració, món del treball, joves...), per a continuar 
aprofundint en el nou model organitzatiu i donar més eines i coneixements a persones 
recentment incorporades a EUiA. 
El 30 de Gener, una quarantena de responsables d’organització d’assemblees de base 
territorials d´EUiA van assistir a l’Escola de Formació, per a millorar els mètodes de 
treball i aprofundir en els conceptes organitzatius de l’Assemblea Nacional. Una jornada 
valorada positivament i que tindrà continuïtat, també, de manera descentralitzada en els 
diferents territoris. 
El dia 20 de febrer es realitzarà la jornada de formació d'Educació. Al març i abril 
s'abordaran els temes de Salut i d'Immigració i diversitat cultural, i en funció del calendari 
polític, està en estudi poder acabar els cursos realitzant una Escola d'Estiu.   
 
* Avançar en materials de proximitat, ocupar l’espai públic i xarxes (blocs, webs....) 
  

6.- Impulsar a AJ-Joves d’EUiA 
A la darrera reunió del CN va acordar que: “cal reforçar Alternativa Jove-Joves d’EUiA 
(AJ-Jd’EUiA) per a impulsar l'acció, l’organització i la reivindicació concreta dels joves 
pels seus drets. L’esquerra transformadora aspirem a organitzar i interrelacionar amb joves 
a les universitats, instituts, barris i centres de treball, i plegats utilitzar i impulsar, si cal, els 
instruments quotidians de lluita, prioritzant l'acció, la denúncia, la reivindicació i 
l’organització del moviment juvenil. 
 
Per aconseguir aquests objectius, és un compromís de tot EUiA impulsar la consolidació i 
l’extensió d'Alternativa Jove, [...] i que, a la primavera, haurà de desembocar en una 
Assemblea fundacional que estableixi les bases del que ha de ser la nostre “organització 
juvenil”. AJ-Joves d’EUiA ha de tenir el suport de tota EUiA.” 
 
Avui aquesta aposta es concreta en tres eixos:  
 
* Promoure l’acció, campanyes de proximitat i ocupar l’espai públic, que ens han de 
permetre organitzar els i  les joves afiliats/des en base a feina concreta, al temps que ens 
apropen a més joves. 
 
* Millorar la política de comunicació, instruments i mediàtica, per arribar a més joves.  
 
* Concretar el model organitzatiu, mitjançant un debat ampli i obert, que permeti posar les 
bases del que ha de ser Alternativa Jove-Joves d’EUiA. Aquest procés s’ha de concretar en 
la Assemblea fundacional s’aplaça fins l’octubre. 


